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UN NOUVEL ELAN POUR LA FORMATION MARITIME EN NOUVELLE-CALEDONIE

Le Jeudi 4 décembre 2025 — Le Groupement pour I'lnsertion et I’'Evolution Professionnelles en Nouvelle-
Calédonie (GIEP-NC) inaugure son tout nouveau simulateur de navigation maritime, un outil de formation high-
tech destiné a renforcer la qualité et la sécurité des formations maritimes locales. Ce projet, soutenu par la DAM
(Direction des Affaires Maritimes) et financé en grande partie par le Fonds d’Intervention Maritime, marque une
étape majeure pour le p6le Métiers de la mer du GIEP-NC.

UN PROJET SOUTENU ET COFINANCE PAR LES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

L'investissement global de 53 millions de francs CFP, dont 37 millions financés par le Fonds d’Intervention
Maritime, a été rendu possible grace a I'accompagnement de la DAM, qui a porté le projet au niveau national. Ce
soutien a permis d’aboutir a la sélection et a la fabrication d’un simulateur sur mesure par Kongsberg, société
norvégienne reconnue mondialement pour son expertise dans la simulation maritime et les équipements de
navigation maritime.

UN OUTIL INDISPENSABLE A LA FORMATION ET A LA SECURITE

; . Le précédent simulateur, agé de 25 ans, était devenu obsoléte. Sa
modernisation était indispensable pour maintenir les formations et
_ revalidations des titres Capitaine 200 et 500, ainsi que pour ouvrir
la voie a la future formation Capitaine 3000, prévue dés 2027.
Comparable a ce qui se fait dans les centres de Tahiti et de La
Réunion, ce nouveau simulateur offre une expérience immersive et
Wl réaliste, similaire aux simulateurs aériens, plagant les marins dans
= des situations complexes pour renforcer leur capacité d’adaptation
et de décision.

DES CARACTERISTIQUES TECHNIQUES DE POINTE

Ce dispositif comprend plusieurs postes :

e Un poste instructeur dédié a la programmation des scénarios pédagogiques,

e Un poste principal de simulation reproduisant une véritable passerelle de navire,

e Trois postes d’entrainement pour les exercices préparatoires.

De nombreux ports sont déja intégrés dans la base de données, tels que Sydney, et bient6t la grande et la petite
rade de Nouméa ainsi que les passes de Dumbéa et Boulari seront modélisées pour des entrainements 100%
locaux. Les scénarios peuvent inclure des conditions météorologiques variées, du trafic portuaire, des courants,
de la houle et des inversions de temps, permettant des simulations allant de I'entrée au port jusqu’a I'accostage
complet.

VOUS ETES CONVIES A LINAUGURATIONDUSIMULATEUR  [E]RFep[E]  Retrouvez nos
LE JEUDI @4 DECEMBRE 2@25 DE 10H a 12H . °°s"l','r"m.sq‘:::.':ise
Au GIEP-NC - 1@ rue kataoui, Nouville. rubrique
Confirmez votre présence : au 84.22.80 ou thomas@demilune.nc [=] “Espace Médias”
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UNE AMBITION REGIONALE ET INTERNATIONALE

Le simulateur permettra au GIEP-NC d’accueillir des stagiaires venus d’autres territoires du Pacifique, notamment
Vanuatu et Wallis, ol de tels équipements ne sont pas encore disponibles. Ces échanges renforceront la coopération
régionale en matiere de formation maritime et contribueront a positionner la Nouvelle-Calédonie comme un pdle
de référence dans ce domaine.

UNE APPROCHE PEDAGOGIQUE IMMERSIVE ET EVOLUTIVE

Destiné a tous les acteurs du secteur — éleves, pécheurs, officiers de pont, pilotes ou agents portuaires —, le
simulateur propose un panel de modules adaptés a différents niveaux de compétence.

Les formateurs du GIEP-NC ont été spécialement formés par un formateur expert international pour garantir une
utilisation optimale de I’équipement.

UNE INNOVATION AU SERVICE DE LA PROFESSIONNALISATION

Ce projet s’inscrit au cceur de la stratégie du GIEP-NC, dont le pole Métiers de la mer vise a offrir des formations
conformes aux standards internationaux STCW (Standards of Training, Certification, and Watchkeeping).
L'organisme ambitionne désormais de développer d’autres simulateurs, notamment un simulateur CAEERS
(procédures d’évacuation), qui ferait du GIEP-NC le premier centre Francais a étre équipé d’un simulateur agréé
de ce type, sous validation de I'lnspection Générale de I'Enseignement Maritime (IGEM).

UNE PHRASE-CLE A RETENIR
« Le GIEP-NC a la pointe du développement pour les formations du secteur maritime »

Relations presse : thomas@demilune.nc / Téléphone : 84.22.80
2/4



INFORMATION PRESSE

UN SIMULATEUR DE

D412/202
ep LE GIEP-NC INAUGURE
NC

NAVIGATION DE DERNIERE

GROUPEMENT POUR L'INSERTION & L'EVOLUTION PROFESSIONNELLES G E N E p AT I o N

LEPOLE METIERS DELA MER

Le pb6le Métiers de la mer met en place des actions de formation spécialisées destinées a favoriser I'insertion des
demandeurs d’emploi dans le domaine maritime. |l organise des stages de formation professionnelle continue,
dans le respect des réglementations locale, nationale et internationale.

Le pOle a vocation a s’externaliser en proposant des actions de formation et d’expertise auprés des pays du
Pacifique sud. Il a également pour mission d’accompagner les professionnels du maritime a se structurer et se
regrouper en branche professionnelle.

LES FORMATIONS PROPOSEES PARLE POLE:

Machine :
Médical :

Pont :

Radio :

Sécurité :

e Mécanicien 250 kW & Mécanicien 750 kW

e Enseignement médical : niveau | (EM1) - niveau Il (EM2) - niveau Il (EM3)
e Recyclage enseignement médical : niveau | (REM1) - niveau |l (REM2) - niveau Il (REM3)

e Capitaine 200 & Capitaine 500 et revalidation capitaine 200 & capitaine 500
e Certificat de matelot pont (CMP)

e Certificat Général d’Opérateur (CGO) et revalidation Certificat Général d’Opérateur (RCGO)
e Certificat Restreint d'Opérateur (CRO) et revalidation Certificat Restreint d’Opérateur (RCRO)

e Certificat d’Aptitude a I'Exploitation des Embarcations et Radeaux de Sauvetage (CAEERS) et
recyclage (RCAEERS)

e Certificat de Formation de Base a la Sécurité (CFBS) et recyclage (RCFBS)

e Certificat de Qualification Avancée a la Lutte contre I'Incendie (CQALI) et recyclage (RCQALI)
e Certificat de Sensibilisation a la Sureté (CSS)

e Formation pour le Personnel Servant & Bord des Navires a Passagers (FSBNP)

LES STAGES TECHNIQUES D’INITIATION AUX METIERS DE LA MER (STIMM) PROPOSES PARLE POLE:

Base : e Navigation (Carte, GPS, Sondeu,r)
e Sécurité (Météorologie, Radio, Equipemements)
Gestion : e Gestion administrative et de projet
Activiteé : e Péche lagonaire
e Péche en eau profonde
e Péche autour des Dispositifs de Concentration de Poissons (DCP)
Produit : e Traitement et conditionnement des prises
Produits annexes : e Valorisation des déchets
Entretien : e Entretien des moteurs hors-bord

e Entretien des moteurs Diesel
e Entretien du navire
e Entretien du matériel de péche

POURPLUS DERENSEIGNEMENTS

Pole Métiers de la mer : 38, Avenue James Cook - BP 428 — 98845 Nouméa Cedex -

Téléphone : (+687) 28 78 63 - Courriel : mer@giep.nc
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Créé en 2019, le Groupement pour I’lnsertion et I'Evolution Professionnelles (GIEP-NC) est issu de la fusion
de trois établissements publics du domaine de la formation professionnelle : I’'EFPA, 'EMM et I'IDC-NC.
La volonté de favoriser un continuum dans le parcours de formation et d’insertion a conduit ces structures a
se regrouper au sein d’un seul organisme, le GIEP-NC.

Les formations professionnelles mises en oeuvre par le groupement, s’adressent :

W Aux publics les plus éloignés de I'emploi afin de favoriser leur insertion

B Aux entreprises et a leurs salariés, par une offre de formation professionnelle continue (remise a niveau
technique, perfectionnement, évolution technologique, reconversion professionnelle, VAE...)

LES MISSIONS DU GIEP-NC

Le GIEP-NC est un ensemble de pdles de compétences pour le développement professionnel. Il a pour mission de :
B [nformer, orienter et accompagner dans le projet professionnel ;

B Préparer a I’emploi et/ou a une formation qualifiante ;

B Former aux métiers de I'hotellerie-restauration, de I'industrie, de la maintenance automobile et engins, de la
mer et du transport logistique.

Ces missions ont pour objectif de favoriser :

B |'insertion ou la réinsertion professionnelle ;

B |'acquisition d’une qualification professionnelle reconnue ;

B |'adaptation et le maintien dans I'emploi ;

B La promotion professionnelle et sociale par I'acces aux différents niveaux de qualification.

LA GOUVERNANCE DU GIEP-NC

Les membres fondateurs du GIEP-NC sont :

B [a Nouvelle-Calédonie,

W Les trois provinces,

B Les organisations syndicales de salariés et les organisations d’employeurs,
B Les missions d’insertion des jeunes des provinces Nord et Sud,

W 'Etablissement Provincial de I'Insertion, de la Formation et de I’'Emploi (EPIFE) .

La gouvernance stratégique du groupement est confiée a une assemblée générale organisée en trois colleges :
W [nstitutionnel

W Partenaires sociaux

B [nsertion

La gouvernance opérationnelle est assurée par un conseil d’administration resserré dont le président est également
le président de I'assemblée générale.

Le directeur assure le fonctionnement du groupement, sous I'autorité du conseil d’administration et de son président.
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