
Relations presse : thomas@demilune.nc / Téléphone : 84.22.80 

INFORMATION PRESSE
01/09/2026

LA NOUVELLE-CALÉDONIE 
S’ENGAGE POUR 

RAPPROCHER LES JEUNES 
DES MÉTIERS DE LA MER

Le mardi 1er septembre 2026 — La Nouvelle-Calédonie, à travers le vice-rectorat, et le Groupement pour l’Insertion 
& l’Evolution Professionnelles (GIEP-NC) ouvrent une nouvelle voie en faveur de la découverte des métiers et des 
formations du secteur maritime.
À cette occasion, M. Philippe DARRASON directeur du GIEP-NC, et M. Didier VIN-DATICHE vice-recteur de la 
Nouvelle-Calédonie, signeront une convention de coopération visant à développer des visites pédagogiques du pôle 
métiers de la mer du GIEP-NC, à destination des élèves et des équipes pédagogiques des établissements scolaires de 
Nouvelle-Calédonie.
Ces visites permettront aux bénéficiaires de découvrir concrètement les métiers, les formations et les opportunités 
professionnelles du secteur maritime. Proposées gratuitement aux élèves et aux équipes pédagogiques 
bénéficiaires, elles constituent un nouveau levier pour favoriser l’information, l’orientation et la découverte des 
parcours professionnels liés aux métiers de la mer.

MIEUX COMPRENDRE LES MÉTIERS DE LA MER
Territoire maritime, la Nouvelle-Calédonie dispose d’un secteur portuaire, nautique, maritime et halieutique qui 
représente un enjeu important en matière de développement des compétences et d’orientation professionnelle.
Dans ce contexte, le partenariat entre le vice-rectorat et le GIEP-NC vise à permettre aux jeunes de mieux 
appréhender les réalités des métiers de la mer, les formations qui y conduisent et les perspectives professionnelles 
qu’offre ce secteur.

Les actions prévues s’adressent notamment aux collégiens, 
lycéens et étudiants de BTS, ainsi qu’aux équipes pédagogiques 
qui les accompagnent. Une attention particulière est portée aux 
élèves préparant le Brevet d’Initiation à la Mer (BiMer).

DU PARCOURS SCOLAIRE À LA DÉCOUVERTE DU MONDE PROFESSIONNEL
Les visites organisées au sein du pôle Métiers de la mer du GIEP-
NC permettront aux élèves de découvrir concrètement les plateaux 
techniques, les équipements et les espaces de formation.
Ils pourront également échanger avec les formateurs, les 
stagiaires du GIEP-NC et des professionnels du secteur afin de 
mieux comprendre les métiers, les parcours de formation et les 

débouchés associés aux activités maritimes, portuaires et nautiques.Au-delà de la découverte des métiers, ces 
actions ont également pour objectif de renforcer la culture maritime des jeunes, de favoriser leur réflexion sur 
leur orientation et de leur donner une meilleure visibilité sur les possibilités de poursuite d’études et d’insertion 
professionnelle en Nouvelle-Calédonie.
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UN ACCOMPAGNEMENT DES ÉQUIPES PÉDAGOGIQUES
La coopération prévoit également un accompagnement des équipes pédagogiques engagées dans la préparation 
du BiMer. Des temps d’échanges ainsi que la mise à disposition de ressources techniques et pédagogiques 
permettront de renforcer leur connaissance des métiers et des formations du secteur maritime. 
Le vice-rectorat assurera la coordination des demandes des établissements scolaires et leur liaison avec le GIEP-
NC. De son côté, le GIEP-NC organisera l’accueil des groupes et mobilisera ses équipes et ses équipements pour 
assurer les visites dans les meilleures conditions.

UNE DÉMARCHE INSCRITE DANS LA DURÉE
Les visites seront organisées en fonction des capacités d’accueil du GIEP-NC et selon un calendrier défini avec 
les établissements participants.
Un bilan annuel permettra aux deux partenaires d’évaluer les actions réalisées, d’identifier les éventuelles 
améliorations et de définir les perspectives de développement de ce dispositif.

À travers cette coopération, la Nouvelle-Calédonie et le GIEP-NC souhaitent rapprocher davantage les jeunes du 
monde maritime et contribuer à faire émerger de nouvelles vocations dans un secteur essentiel à l’économie et à 
l’avenir du territoire.
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LE PÔLE MÉTIERS DE LA MER 
Le pôle Métiers de la mer met en place des actions de formation spécialisées destinées à favoriser l’insertion des 
demandeurs d’emploi dans le domaine maritime. Il organise des stages de formation professionnelle continue, 
dans le respect des réglementations locale, nationale et internationale. 

Le pôle a vocation à s’externaliser en proposant des actions de formation et d’expertise auprès des pays du 
Pacifique sud. Il a également pour mission d’accompagner les professionnels du maritime à se structurer et se 
regrouper en branche professionnelle. 

LES FORMATIONS PROPOSÉES PAR LE PÔLE :

Machine : 	 • Mécanicien 250 kW & Mécanicien 750 kW

Médical : 	 • Enseignement médical : niveau I (EM1) - niveau II (EM2) - niveau III (EM3)
	    	 • Recyclage enseignement médical : niveau I (REM1) - niveau II (REM2) - niveau III (REM3)

Pont : 		  • Capitaine 200 & Capitaine 500 et revalidation capitaine 200 & capitaine 500
		  • Certificat de matelot pont (CMP)

Radio :		  • Certificat Général d’Opérateur (CGO) et revalidation Certificat Général d’Opérateur (RCGO)
		  • Certificat Restreint d’Opérateur (CRO) et revalidation Certificat Restreint d’Opérateur (RCRO)

Sécurité : 	 • Certificat d’Aptitude à l’Exploitation des Embarcations et Radeaux de Sauvetage (CAEERS) et 	
		  recyclage (RCAEERS)
		  • Certificat de Formation de Base à la Sécurité (CFBS) et recyclage (RCFBS)
		  • Certificat de Qualification Avancée à la Lutte contre l’Incendie (CQALI) et recyclage (RCQALI)
		  • Certificat de Sensibilisation à la Sureté (CSS)
		  • Formation pour le Personnel Servant à Bord des Navires à Passagers (FSBNP)

LES STAGES TECHNIQUES D’INITIATION AUX MÉTIERS DE LA MER (STIMM) PROPOSÉS PAR LE PÔLE : 

Base : 			   • Navigation (Carte, GPS, Sondeur) 
			   • Sécurité (Météorologie, Radio, Équipemements)

Gestion : 		  • Gestion administrative et de projet

Activité : 		  • Pêche lagonaire 
			   • Pêche en eau profonde 
			   • Pêche autour des Dispositifs de Concentration de Poissons (DCP) 

Produit : 		  • Traitement et conditionnement des prises

Produits annexes : 	 • Valorisation des déchets

Entretien : 		  • Entretien des moteurs hors-bord  
			   • Entretien des moteurs Diesel 
			   • Entretien du navire
			   • Entretien du matériel de pêche

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS 
Pôle Métiers de la mer : 38, Avenue James Cook - BP 428 – 98845 Nouméa Cedex - 

Téléphone : (+687) 28 78 63 - Courriel : mer@giep.nc
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Créé en 2019, le Groupement pour l’Insertion et l’Évolution Professionnelles (GIEP-NC) est issu de la fusion 
de trois établissements publics du domaine de la formation professionnelle : l’EFPA, l’EMM et l’IDC-NC.
La volonté de favoriser un continuum dans le parcours de formation et d’insertion a conduit ces structures à 
se regrouper au sein d’un seul organisme, le GIEP-NC.

Les formations professionnelles mises en oeuvre par le groupement, s’adressent :
 Aux publics les plus éloignés de l’emploi afin de favoriser leur insertion
 Aux entreprises et à leurs salariés, par une offre de formation professionnelle continue (remise à niveau
technique, perfectionnement, évolution technologique, reconversion professionnelle, VAE…)

LES MISSIONS DU GIEP-NC
Le GIEP-NC est un ensemble de pôles de compétences pour le développement professionnel. Il a pour mission de :
 Informer, orienter et accompagner dans le projet professionnel ;
 Préparer à l’emploi et/ou à une formation qualifiante ;
 Former aux métiers de l’hôtellerie-restauration, de l’industrie, de la maintenance automobile et engins, de la 
mer et du transport logistique.

Ces missions ont pour objectif de favoriser :
 L’insertion ou la réinsertion professionnelle ;
 L’acquisition d’une qualification professionnelle reconnue ;
 L’adaptation et le maintien dans l’emploi ;
 La promotion professionnelle et sociale par l’accès aux différents niveaux de qualification.

LA GOUVERNANCE DU GIEP-NC
Les membres fondateurs du GIEP-NC sont :
 La Nouvelle-Calédonie,
 Les trois provinces,
 Les organisations syndicales de salariés et les organisations d’employeurs,
 Les missions d’insertion des jeunes des provinces Nord et Sud,
 L’Établissement Provincial de l’Insertion, de la Formation et de l’Emploi (EPIFE) .

La gouvernance stratégique du groupement est confiée à une assemblée générale organisée en trois collèges :
 Institutionnel 
 Partenaires sociaux	
 Insertion

La gouvernance opérationnelle est assurée par un conseil d’administration resserré dont le président est également 
le président de l’assemblée générale. 

Le directeur assure le fonctionnement du groupement, sous l’autorité du conseil d’administration et de son président.
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