SOUDEUR (5 PL.)
Du 29/11/2021 Au 24/06/2022
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—ﬂﬁ_ Conditions dentree

Titre professionnel de Soudeur (Niveau 3) et licences ; Niveau 3eme minimum

professionnelles sur procédés TIG et ARC Une expérience professionnelle dans le secteur de
I'industrie est un atout supplémentaire

v’ Résistance physique a la station debout prolongée et aux
postures inconfortables, au bruit, aptitude au travail en
hauteur, bonne coordination motrice des membres
supérieurs, ne pas avoir d'antécédent allergique
respiratoire, avoir une bonne vision

Bonne représentation des volumes dans I'espace,
autonomie, capacité a organiser son travail et a rester
concentré

Une vigilance particuliere sera apportée aux
consommations pouvant impacter la sécurité au travail
(cannabis, alcool...) avec des tests avant l'entrée en
formation

G‘L Groupement pour Inscription du 19 au 30 juillet 2021

H2913 —Soudage manuel

Le soudeur assemble des éléments (de toles, de tubes ou
d’accessoires du commerce). L'emploi s’exerce en atelier v
ou en chantier et implique des déplacements pour des
travaux de montage sur site.

Le soudeur intervient généralement debout, parfois dans v
des positions difficiles ou en hauteur.
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IInsertion et L’Evolution Contactez votre conseiller en insertion professionnelle

réfgss;ig)nnelles (Service emploi, Mission jeune, EPIFE, , GIEP Péle
: B Information et Orientation numéro vert : 05.07.09)
e LEVOLUTION PROFESSIONNELLES 75 rue Duvergier BOURAIL
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e T€l:4412 46 _ Documents a présenter

v’ Derniére attestation de pointage

. . . v’ Piéce d’identité en cours de validité.
7 mois (du lundi 8h au vendredi 11h) v CVajour

26 semaines au centre de formation a Bourail
3 semaines en entreprise

ub priorita 1. Accueil — découverte de la formation

2. Souder a plat des ouvrages métalliques

Les demandeurs d’emploi depuis plus de 3 mois et 3. Souder en toutes positions des ouvrages

ayant interrompu leur scolarité depuis au moins 1 an métalliques

4. Acquisition d’'une compréhension du monde du
travail

5. Accompagnement vers I'emploi

6. Période d’application en entreprise

7. Module de synthese

-Possibilité de restauration et d’hébergement sur place

(internat).

-Transport du lundi et vendredi pris en charge.

-Frais de formation, indemnités mensuelles et

couverture CAFAT pris en charge par le Gouvernement.
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