
Recrute

1   FORMATEUR EN MAINTENANCE INDUSTRIELLE
CDD d’un an pouvant déboucher sur un CDI

Le Groupement pour l’Insertion et l’Évolution 
Professionnelles en Nouvelle-Calédonie, ensemble 
de pôles de compétences pour le développement 
professionnel, est susceptible de recruter un formateur 
en maintenance industrielle pour son pôle Industrie à 
Bourail.

MISSION
Sous l’autorité du responsable du pôle, le formateur 
est chargé de dispenser les cours de Maintenance 
industrielle correspondant au référentiel des activités 
liées au secteur de la maintenance industrielle.

ACTIVITÉS PRINCIPALES
 - Participer à la conception des actions de formation 

et élaborer des supports de cours
 - Transmettre un savoir-faire et un savoir-être en 

suivant une progression pédagogique
 - Évaluer les acquis des stagiaires et établir des 

bilans de fin de formation

PROFIL
 - Bac+5 en maintenance industrielle
 - Expérience professionnelle de 5 ans minimum dans 

le secteur industriel
 - Expérience de formateur souhaitée

Envoyer CV et lettre de motivation à
recrutement@giep.nc ou par courrier  

GIEP NC - BP 428 - 98845 Nouméa cédex,
au plus tard le vendredi 10 Avril 2020.


